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	CYFRINACHOL – FFURFLEN GAIS CYFLOGAETH
PEIDIWCH Â CHYNNWYS UNRHYW FANYLION PERSONOL  A ALLAI DDATGELU PWY YDYCH CHI 

	SWYDD YR YMGEISIR AMDANI:                                     
CYFEIRNOD:            
Cyfeiriwch at y nodiadau canllaw ar y wefan ar lenwi’r ffurflen gais a’r broses gyfweld.  
a) Ymhle welsoch chi’r swydd hon yn cael ei hysbysebu gyntaf – cyn edrych arni ar wefan CyDA?  

     
b) Noder unrhyw ddyddiadau pan na fyddwch ar gael yn ystod y mis yn dilyn y dyddiad cau:      



1. CYMHWYSTRA AR GYFER CYFLOGAETH
Yn unol â Deddf Mewnfudo, Lloches a Chenedligrwydd 2006, mae’n drosedd cyflogi person dros 16 oed sy’n destun rheolaeth fewnfudo, oni bai bod gan y person hwnnw ganiatâd cyfredol a dilys i fod yn y DU ac nad yw’r caniatâd hwnnw’n ei atal ef neu hi rhag ymgymryd â’r gwaith dan sylw.
Bydd gofyn i chi ddarparu dogfennau gwreiddiol penodedig dilys sy’n profi bod gennych hawl i wneud y gwaith rydym yn ei gynnig, a bydd unrhyw gynnig cyflogaeth yn amodol ar brawf o gymhwystra i weithio yn y DU.  
A ydych chi yn gymwys i weithio yn y Deyrnas Unedig?  Ydw  FORMCHECKBOX 
    Nac ydw  FORMCHECKBOX 

2. HANES CYFLOGAETH – CYFLOGWR PRESENNOL (NEU GYFLOGWR DIWETHAF, OS NAD YDYCH MEWN GWAITH AR HYN O BRYD)
	Enw a chyfeiriad cyflogwr presennol
	     

	Teitl swydd
	     
	Oriau’r wythnos
	     

	Dyddiad cychwyn
	     
	Dyddiad gadael
	     

	Rheswm dros adael
	     
	Cyfnod rhybudd 
	     

	Rhowch ddisgrifiad bras o’ch prif ddyletswyddau a chyfrifoldebau ar hyn o bryd

	     



3. CYFLOGAETH FLAENOROL YN YSTOD Y 10 MLYNEDD DIWETHAF, DIWEDDARAF YN GYNTAF. DYLID CYNNWYS ROLAU DROS 10 MLYNEDD YN ÔL OS YDYNT YN BERTHNASOL I’R RÔL A HYSBYSEBIR.

	Enw a Chyfeiriad cyflogwr
	O-Tan
(MM/BB)
	Swydd a ddaliwyd
	Disgrifiad bras o’r prif ddyletswyddau
	Rheswm dros adael

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     


4. GWAITH DI-DÂL/GWIRFODDOL (DIWEDDARAF YN GYNTAF)
	Enw a Chyfeiriad cyflogwr
	O-Tan
(MM/BB)
	Swydd a ddaliwyd
	Disgrifiad bras o’r prif ddyletswyddau
	Rheswm dros adael

	     
	     
	     
	     
	     


5. RHOWCH FANYLION AC EGLURWCH UNRHYW FYLCHAU MEWN CYFLOGAETH NEU WAITH GWIRFODDOL
	Dyddiad
	Eglurhad


	     

	     


6. RHESTRWCH EICH CYMWYSTERAU YSGOL, COLEG, PRIFYSGOL NEU SEFYDLIAD ARALL (DIWEDDARAF YN GYNTAF)
	O-Tan
(MM/BB)
	Cymhwyster/ enw’r cwrs
	Pwnc 
	Gradd

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     


7. HYFFORDDIANT PELLACH A CHYRSIAU BYR
	Enw’r sefydliad astudio
	O-Tan
(MM/BB)
	Enw’r cwrs/hyfforddiant


	Cymhwyster a enillwyd os yn briodol
	Sgiliau a ddysgwyd

	     
	     
	     
	     
	     


8. AELODAETH CYRFF PROFFESIYNOL
	     


9. DEFNYDDIWCH YR ADRAN HON I DDISGRIFIO SUT RYDYCH YN ATEB Y MEINI PRAWF HANFODOL A DYMUNOL AR GYFER Y SWYDD, FEL Y’U NODIR YN Y FANYLEB PERSON. BYDD Y WYBODAETH A DDARPERIR GENNYCH YN YR ADRAN HON YN CAEL EU SGORIO AT BWRPAS TYNNU RHESTR FER A’U DEFNYDDIO WRTH ASESU EICH ADDASRWYDD AR GYFER Y SWYDD. 

Mae’n bwysig eich bod yn dweud yn eglur yn eich cais sut yr ydych yn ateb pob un o’r meini prawf hanfodol a dymunol a nodir yn yr adran manyleb person. Fe’ch anogir i roi enghreifftiau perthnasol a phenodol, (o’r gweithle, gwaith gwirfoddol neu gymunedol, neu unrhyw sefyllfa briodol arall) fel bod y panel yn gallu gweld yn glir sut y mae eich gwybodaeth, sgiliau a phrofiad yn cyfateb i’r meini prawf hanfodol a dymunol a nodwyd ar gyfer cyflawni’r swydd yn effeithiol.
	Addysg a Chymwysterau (atebwch bob pwynt yn yr adran manyleb person)

	     


	Gwybodaeth a Phrofiad (atebwch bob pwynt yn yr adran manyleb person)

	     


	Gallu a Sgiliau (atebwch bob pwynt yn yr adran manyleb person)

	     


	Nodweddion Personol (atebwch bob pwynt yn yr adran manyleb person)

	     



10. DYSGU AC YMCHWIL (LLENWCH OS YW’N BERTHNASOL)
	Dysgu 

	Math o sefydliad
	Lefel a ddysgwyd
	Maint grŵp
	Dull
	Hyd profiad

 

	     
	     
	     
	     
	     


11. YMCHWIL (LLENWCH OS YW’N BERTHNASOL)
	Rhowch fanylion eich profiad ymchwil


	     



12. CYHOEDDIADAU (LLENWCH OS YW’N BERTHNASOL)
	Rhestrwch eich cyhoeddiadau hyd yn hyn (diweddaraf yn gyntaf)
RHOWCH ‘X’ YN LLE EICH MANYLION PERSONOL 

	Dyddiad
MM/BB
	Ble y’i cyhoeddwyd 

	Awduron

	Teitl

	     

	     
	     
	     


13. EUOGFARNAU TROSEDDOL
13a) A ydych chi erioed wedi cael eich dyfarnu’n euog o drosedd nad yw wedi ‘darfod’ dan Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974?   Os ydych, rhowch y manylion ar wahân mewn amlen wedi’i selio a’i dychwelyd yn gyfrinachol i’r adran AD.
  Nac ydw      FORMCHECKBOX 
     
Ydw      FORMCHECKBOX 

13b) A oes unrhyw erlyniadau arfaethedig yn eich erbyn?  Os ‘oes’ rhowch y manylion ar wahân mewn amlen wedi’i selio a’i dychwelyd yn gyfrinachol i’r adran AD
  Nac oes     FORMCHECKBOX 
 
Oes      FORMCHECKBOX 

13c) Yn ogystal, mae rhai swyddi, yn bennaf y rheiny sy’n cynnwys gweithio gyda phlant, oedolion bregus a rheolaeth ariannol, fel y nodir yn y swydd ddisgrifiad, wedi eu heithrio o Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974.

Rhaid i ymgeiswyr am swyddi o’r fath ddatgan pob euogfarn droseddol, boed wedi darfod neu heb ddarfod. Os yw hyn yn berthnasol i chi, rhowch y manylion ar wahân mewn amlen wedi’i selio a’i marcio ‘preifat a chyfrinachol at sylw Swyddog AD yn unig’. Gofynnir i ymgeisydd llwyddiannus ar gyfer swydd o’r fath wneud cais am wiriad Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).
Llenwch y ffurflenni canlynol a’u dychwelyd ynghyd â’ch ffurflen gais:
· Manylion Personol a Geirdaon
· Cydraddoldeb ac Amrywiaeth
Dychwelwch eich ffurflen gais wedi’i llenwi ac unrhyw ddogfennau cysylltiedig ar fformat DOGFEN PDF   i gyrraedd erbyn 9am (oni bai y nodir yn wahanol yn yr hysbyseb swydd) ar y dyddiad cau drwy ebost at vacancy@cat.org.uk, gan roi teitl swydd yr ymgeisir amdani yn y blwch testun, neu drwy’r post i’r Swyddfa Adnoddau Dynol, Canolfan y Dechnoleg  Amgen,  Pantperthog, Machynlleth, SY20 9AZ. 
Os na fyddwch wedi cael derbynneb ymhen 2 ddiwrnod gwaith, ffoniwch 01654 705955 i gadarnhau bod eich cais wedi cael ei derbyn.
Rhif Ymgeisydd
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